
 

 

 
1 Innledning 
Ravema AS er et datterselskap av Ravema AB, som igjen eies av Pronect AB. Som 
medlem av Pronect-konsernet har Ravema AS alltid fulgt de kravene Pronect stiller 
til sine datterselskaper når det gjelder bærekraft, kvalitet og miljø.  

 
I tillegg har Pronect lenge hatt etablerte etiske retningslinjer som tydelig klargjør 
kravene til arbeidsmiljø, likestilling, helse og sikkerhet osv. 

Ravema AS oppfyller i stor grad åpenhetsloven gjennom krav felles for hele 
konsernet. I tillegg finnes det presiseringer og tilpasninger som det har vært 
nødvendige å utvikle. 

Redegjørelsen gjelder perioden 1. januar til 31. desember 2025. 
 
 

2 Organisasjon 
Ravema AS er et datterselskap av Ravema AB. Figuren nedenfor viser de ulike 
forretningsområdene til Ravema AS. Ansvaret for åpenhetsloven ligger hos ledelsen 
i Ravema AS, som er basert i Sverige. 

 

 

 

. 

Ravema AB 
P.O Box 423 

SE-331 24 VÄRNAMO 
Besöksadress: Margretelundsvägen 1 

Tel +46 370-488 00 | Fax +46 370-150 01 
info@ravema.se www.ravema.se 

https://sign.visma.net/sv/document-check/bcb0a5d6-ba1d-4903-943b-ff7bf623f77b

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com

mailto:info@ravema.se
http://www.ravema.se/


 

 

 
 

3 Risiko og negative konsekvenser 
3.1 OECDs aktsomhetskriterier 

Ravema-konsernet har brukt OECDs modell for kartlegging av interessenter og 
risikovurdering. Siden Ravema AS har mange felles interessenter med Ravema AB, 
for eksempel leverandører, har Ravema AS brukt maler for vurderinger og 
utfallskriterier fra eksisterende materiale. 

Pronect har gjort vurderinger og tiltak som Ravema AS kan gjenbruke. Pronect har 
også en varslingstjeneste - Nordic Whistle. Pronect har også etiske retningslinjer 
som er tilgjengelige via intranettet. 

På intranettet er det følgende tilgjengelig for Ravema: verdier, arbeidsmiljø og helse, 
samt retningslinjer ved diskriminering, trakassering og rehabilitering. 
3.1.1 Leverandører 

Ravema-konsernet er et handelskonsern, og leverandørene våre er en viktig del av 
virksomheten. Hovedleverandørene er Mazak og Hoffmann, i tillegg til leverandører 
som supplerer disse med varer og tjenester. 

Ravema har valgt å dele inn leverandører etter: 
• Hovedleverandør 
• Leverandør av periferiutstyr 
• Leverandør av automatiseringsutstyr 
• Andre leverandører 

Hovedleverandøren vurderes årlig etter høyeste nivå. Leverandører av periferiutstyr 
og automasjonsleverandører vurderes avhengig av kontraktsinnhold og volum. 
Andre leverandører vurderes der det er hensiktsmessig. 

 
Avhengig av leverandørkriteriet brukes ulike vurderingsmaler. I den senere tid har 
bærekraftkriteriet ført til at vurderingsmalen har fått tillegg om transport, emballasje 
osv. i kombinasjon med et utvidet krav om livssyklusvurdering. 

 
 

3.1.2 Egen virksomhet og andre interessenter 

Ravemas driftshåndbok inneholder en liste over aktuelle interessenter, krav, risikoer 
osv. 

 
Inndelingen er gjort i henhold til 
- Kunder per avdeling 
- Eiere og styre 
- Myndigheter 
- Ansatte 
- Samfunn 
- Miljø 
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3.1.3 Risikoanalyse 

Interessentanalysen inneholder en liste over gjennomførte risikoanalyser, og hvor de 
er beskrevet og håndtert. Risikoanalysen har tatt utgangspunkt i Pronects modell for 
vesentlighetsanalys. Risikoanalysen er deretter delt inn i to områder; Maskiner og 
Verktøy. 

 
3.2 Implementering og resultat 

Bærekraftsarbeidet har i flere år pågått i Ravema og Pronect, så implementeringen 
av åpenhetsloven var i hovedsak allerede på plass. De suppleringene som har vært 
nødvendige gjelder de etiske retningslinjene og HR-dokumentasjonen med 
henvisninger til norske lover. Parallelt har vi en omfattende leverandørvurdering 
med miljøkrav og etiske krav gjennom de etiske retningslinjene. 

 
3.3 Oppfølging 

Ravema-konsernet er kvalitetssertifisert og miljøsertifisert enligt ISO 9001 og 
14001.  

 

4 Informasjon og rapporter 

 
For ytterligere informasjon kan dere henvende dere til info@ravema.no. For 
raskere behandling av saken anbefaler vi at dere angir ”Åpenhetsloven” som 
emne. 
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